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Analizar la representacion de la mujer en |la Radiologia espanola y
compararla con la existente en Europay Estados Unidos (EE.UU.)

Revision del tema

1. Revision bibliografica del tema

2. Recopilacion de datos publicos en las paginas de la SERAM, ESR y
RSNA:
* Presidentes de sociedades radiologicas
* Editores jefe de las principales revistas radiologicas
 Medallas de Oro

3. Solicitud de datos ala SERAMy ESR

4. Encuesta sobre la feminizacion de los a4 s _
servicios de Radiologia en hospitales . 3 1o
oublicos espafioles de >300 camas o
en la que se analizaron las siguientes L
categorias profesionales: 5 3 6 2

e Residentes - _ 4
* Radidlogos
o Jefes de seccion

o Jefes de servicio
Tasa de respuesta del 61% (72 de 118)

5. Recopilacion del numero total y dividido por sexo de medicos
adjuntos y méedicos residentes en Espana, Europay EE.UU.
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Resultados
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Resultados

Feminizacion por Comunidades Autonomas
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*Los datos obtenidos son mas representativos en aquellas comunidades en las que hemos recibido un mayor numero de
respuestas (consultar mapa en apartado de “Revision del tema”)

Feminizacion por subespecialidades (Espana vs EE.UU.)
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Resultados

Feminizacion por Comunidades Autonomas
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B > 60 %
B 51-60%

41—-50%

P 30— 40%
0%

*Los datos obtenidos son mas representativos en aquellas comunidades en las que hemos recibido un mayor numero de
respuestas (consultar mapa en apartado de “Revision del tema”)

Evolucion residentes de primer ano (Espana vs EE.UU.)
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Resultados

Representantes de residentes

SERAM ESR
Mujer Hombre Mujer Hombre
1990-1992 X 1993-1995
1992-1994 X 1995-1997 X
1994-1998 X 1997-1999 X
1998-2002 X 1999-2001 X
2002-2006 X 2001-2003 X
2006-2009 X 2003-2005 27X
2009-2011 X 2005-2007 X
2011-2013 X 2007-2009 X
2013-2015 X 2009-2011 X
2015-2018 X 2011-2013 X
2018-2020 X 2013-2015 X
2020-2022 X 2015-2017 X
OTAL 7 (58%) 5 (42% 2017-2019 X
2019-2020 X
2020-2022 X
TOTAL 4 (25%) 12 (75%)
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Resultados

Feminizacion por Comunidades Autonomas (2000-2020)

v

Vo -

—

o

B 31-40%
N 21-30%

1M—-20%
1—=10 %
0%

*Los datos obtenidos son mas representativos en aquellas comunidades en las que hemos recibido un mayor numero de
respuestas (consultar mapa en apartado de “Revision del tema”)

Feminizacion por Comunidades Autonomas

B 6180 %
D 41-60%

21—40%
1—-20%

0%

*Los datos obtenidos son mas representativos en aquellas comunidades en las que hemos recibido un mayor numero de
respuestas (consultar mapa en apartado de “Revision del tema”)
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Resultados

De 2000 d 2022 *Datos de la ECR desde su fundacion (2005)

Mujeres Hombres

SERAM 20% 80%

ESR 12% 88%

RSNA 32% 68%

Desde |la fundacion de las diferentes sociedades

2005-2022

Mujeres
(12%)

/

Hombres
(88%)

1916-2022

Mujeres

1919-2022 7%

Mujeres
(9%)

Hombres
(93%)

Hombres
(91%)
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Resultados

De 2000 a 2022 *Datos de la ECR desde su fundacién (2005)
Mujeres Hombres
SERAM 0% 100%
ESR 0% 100%
RSNA 6% 94%

*En 2021 se nombro a la primera mujer editora jefa de “Radiographics”: Christine Menias
*En 2023 se nombrara a la primera mujer editora jefa de “Radiologia”: Cristina Garcia Villar

Desde |la fundacion de las diferentes revistas

Radiology European Radiology
Q 0 (0%) ER @ 0(0%)
g 10 (100%) g 4(100%)
1919-2022 1991-2022
I;adiuln?ia Radiographics Insights into Imaging
0 (% RG RS ? 0%
d 18 (100%) J 3(75%) d 2 (100%)
1912-2022 1981-2022 2010-2022
European Radiology
Experimental

ERE t_il‘_) 0 (0%)

d 1(100%)

Radiology Radiology Radiology 2016-2022
Artificial Intelligence Cardiothoracic Imaging Imaging Cancer

2019-2022 2019-2022 2019-2022

Q@ 0(0%) Q 0 (0%) Q 0 (0%)

d 1(100%) d 1(100%) g 1(100%)
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Resultados

De 2000 d 2022 *Datos de |la ECR desde su fundacion (2005)
Mujeres Hombres
SERAM 31% 69%
ESR 16% 84%
RSNA 15% 8b%

Desde el comienzo del galardon en cada sociedad radiologica

Mujeres

Mujeres Mujeres

Hombres

EEUU (1919-2022)
Primera mujer (1922): M. Slye y M. Curie

Segunda mujer (1972): Lucy Frank Squire

Hombres Hombres

Espana (1988-2022) Europa (1991-2022)
Primera mujer (2002): A. de Orbe Rueda Primera mujer (2005): J. Vighaud
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Espana de 2000 a 2022

res  Hombres

Medallas de Oro 31% 69%

Presidentes SERAM 20% 80%

Editores jefe Radiologia 0% 100%

Jefes de Servicio 23% 77%

Jefes de Seccion 42% 58%

Adjuntos 55% 415%

Residentes 56% 44%

Representantes de residentes 56% 44%

Comparativa de datos de feminizacion del 2000 a 2022

Espana
Residentes
Radiologos
Jefes de seccion

Jefes de servicio 23%

Medallas de Oro 31%

Presidentes de sociedades radioldgicas  20%

Editores jefe de revistas radiologicas 0%

17%

15%

32%

6%
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Conclusiones

A pesar de la progresiva feminizacion de la profesion méedica y
en concreto de la Radiologia, las mujeres continuan estando
infrarrepresentadas en puestos de liderazgo, un fenomeno
conocido en la literatura norteamericana como “the leaky
pipeline” o “la tuberia que gotea”

Las causas de esta infrarrepresentacion femenina son
multiples y complejas, pero percatarse de la existencia de
Sesgos inconscientes es el primer paso necesario para el
cambio

Aunque la disparidad de género es cada vez menos patente,
aun esta presente en la Radiologia y debe abordarse
activamente para crear una profesion diversa e inclusiva reflejo
de la realidad social

La existencia de radidlogas lideres exitosas es una pieza clave
gue contribuye directamente al desarrollo profesional de las
jovenes radiologas por su papel como modelos a seguir
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