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COACHING EN 
RADIODIAGNÓSTICO



OBJETIVO
El objetivo de este trabajo es describir nuestra experiencia 
aplicando procesos de coaching a diferentes personas que 
trabajan en un Servicio de Radiodiagnóstico para valorar su 
repercusión personal y profesional a corto y medio plazo.



MATERIAL Y MÉTODO

Se ofreció la posibilidad de realizar un proceso de coaching de 
forma voluntaria y gratuita, a personas del Servicio de 
Radiodiagnóstico. 


El coaching es un proceso de acompañamiento a través del cual el 
coach, mediante preguntas abiertas dirigidas a la consecución de 
un objetivo propuesto por el coachee (la persona que se somete 
este proceso), abre la puerta a la reflexión personal con el objetivo 
de eliminar las barreras personales que lo alejan de su objetivo.

El proceso de coaching consta de un máximo de 4 sesiones a las 
que se accede tras realizar unos ejercicios previos de reflexión 
personal, ya que el proceso consta de dos partes: 
autoconocimiento y asunción de la responsabilidad en el cambio

Tras el proceso, los participantes rellenan un cuestionario que 
valora los cambios producidos tras el proceso, tanto 
inmediatamente después de terminarlo como a los 6 meses.



MATERIAL Y MÉTODO

Aquí se muestran parte de las preguntas del cuestionario, que se 
completaba con otras relativas sobre el impacto de las sesiones 
en la calidad de vida y el ámbito laboral, el grado de satisfacción y 
su impresión sobre si los resultados se mantendrían o no en el 
tiempo. 

Al cabo de 6 meses otro cuestionario similar valora el grado del 
impacto de las sesiones pasado ese tiempo.



RESULTADOS
Los resultados obtenidos son aún preliminares debido a la naturaleza 
prospectiva del estudio, y se presentarán con mayor detalle en la 
Comunicación Oral que tendrá lugar durante la celebración del 
Congreso de la SERAM (26 de mayo 2022 a las 13:05h).



RESULTADOS

En cuanto a la repercusión del proceso de Coaching sobre la 
calidad de vida y sobre el ámbito laboral:


Mejoría de la calidad de vida: 83,3%

Mejoría en el ámbito laboral: 85%



CONCLUSIONES

A falta de los resultados definitivos y a medio plazo, que se 
presentarán en la Comunicación Oral que tendrá lugar en el 

Congreso de la SERAM (26/5/2022 a las 13:05h), los resultados de 
nuestra experiencia realizando un proceso de Coaching de 4 

sesiones a integrantes voluntarios de un Servicio de 
Radiodiagnóstico indican que un proceso de coaching produce una 
mejoría de la calidad de vida y en el ámbito laboral de las personas 

que lo realizan, a expensas de los resultados detallados 
anteriormente.


Las personas que quieran colaborar de forma voluntaria y gratuita 
en este estudio pueden ponerse en contacto con 

anagbolado.coaching@gmail.com

mailto:anagbolado.coaching@gmail.com
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